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a prestacio d'atur durant 6 meso
Treballadores per conpte d'altri judicial.
+ Extincio del contracte de treball a
tat de la treballadora.

A les treballadores per compte propi que es vegin obligades a cessar la
seva activitat per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a l'assistencia
social integral, els sera suspesa I'obligacio de cotitzar durant un periode
de 6 mesos, els quals seran considerats com a mesos de cotitzacio
efectiva a efectes de les prestacions de la Seguretat Social i la seva situa-
Cio sera assimilada a la d'alta.

* Drets de la treballadora autonoma economicament dependent:
» Dret a l'adaptacio de I'horari de l'activitat.
* Dret a I'extincio de la seva relacié contractual.

+ Es considerara causa justificada d'interrupcié de l'activitat per part
de la treballadora la situacio de violencia de genere.

» Tarifa plana per a autdbnomes i per a mares autonomes

Flﬂ(ab}(a\ﬁ'&f PM’Q{;&{ * Reduccio¢ de jornada (amb reduccio del sou en la matei
- Les faltes d'assistencia de les funcionaries victimes de vi
genere tindran la consideracié de justificades quan aixi he

els serveis socials.

* Reordenacio del seu temps de treball, en els termes que estableixi
'Administracio.

* Mobilitat geografica: la funcionaria que per fer efectiva la seva protec-
Ci6 es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball de la localitat on
prestava el seus serveis té dret al trasllat a un altre lloc d'analogues
caracteristiques sense necessitat que hi hagi cap vacant.

+ Excedencia: la funcionaria podra sollicitar la situacio d'exceds

sense necessitat que hagi prestat uns serveis minims. Duran
primers mesos de I'excedencia la funcionaria tindra dret a pe
retribucions integres.



