ﬁ Ajuntament d'Olot

Anunci d’aprovacio de les bases i de la convocatoria que han de regir el procés
selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de personal laboral temporal per
cobrir llocs de treball de coordinador/a i monitor/a
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La Junta de Govern, en la sessi6 ordinaria celebrada el dia 12 de febrer de 2026, va
aprovar les bases i la convocatoria que han de regir el procés selectiu per a la creacio
d’'una borsa de treball de personal laboral temporal de I'Ajuntament d’Olot per cobrir
llocs de treball de coordinador/a i monitor/a per a les campanyes d’activitats d’Estiu
Riu, Nadal i Setmana Santa, i altres activitats de lleure o esportives que es realitzin al
llarg de I'any.

BASES:
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PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquesta convocatdria és la creacid d’'una borsa de treball de personal
laboral temporal de I'’Ajuntament d’Olot per cobrir llocs de treball de coordinador/a i
monitor/a per a les campanyes d’activitats d’Estiu Riu, Nadal i Setmana Santa, i altres
activitats de lleure o esportives que es realitzin al llarg de 'any.

No s’estableix cap tipus d’exclusio per limitacions fisiques o psiquiques si es produeix
compatibilitat per al desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.
S’admetran, per tant, les persones amb diversitat funcional amb igualtat de condicions
que la resta d’aspirants.

La descripcié dels llocs de treball és la seglent:
= Categories: coordinador/a i monitor/a
= Classe de personal: personal laboral temporal.
= Sistema de seleccid: concurs de mérits.
= Grup de classificacio: C2
= Retribucié bruta mensual (pagues extres incloses): 1.734,40€ per a la categoria
de coordinador/a i 1.488,27€ per a la categoria de monitor/a.

Els llocs de treball a proveir son els seglents:
1. Coordinadors/es i monitors/es d’activitats en el lleure.
2. Coordinadors/es i monitors/es d’activitats esportives i aquatiques.
3. Coordinadors/es i monitors/es d’escoles bressol d’estiu i casalets (de 0 a 3
anys).
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S’elaboraran 3 llistats de borsa en funcié d’aquests tres llocs de treball a proveir.

L’horari de treball s’adaptara a les necessitats del servei i sera concretat en els
corresponents contractes que es formalitzin, podent-se proposar contractacions en
caracter de jornada parcial.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part a la convocatoria les persones aspirants hauran de complir els
requisits seglents, tots ells referits a la data de finalitzacié del termini de presentacié
de sol-licituds:

a. Haver complert 16 anys i no excedir I'edat de jubilacio forgosa.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

Document signat electronicament. Copia impresa verificable amb el codi COVE:
ff057d00-dc20-4f4e-997c-ee8a4aa08bbd

Podeu visualitzar els documents electronics referenciats en aquest document aixi com aquest mateix document a www.Olot.cat/ NS
Tramits-On-Line utilitzant els codis de verificacio COVE dels documents N

NIF:P1712100E Passeig Ramon Guillamet,10

17800 OLOT nn



ﬁ Ajuntament d'Olot

b. Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici
del que estableix l'art. 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
Igualment podran ser admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacio dels
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en
queé sigui d’aplicaci¢ la lliure circulacio de treballadors.

c. Estar en possessio del titol de Graduat en ESO, Formacié Professional de

Grau Mig o titulacié equivalent o superior, o estar en condicions de tenir
I'acreditacio corresponent dins del termini de presentacio d’instancies.
En cas de titulacions obtingudes a l'estranger caldra acompanyar l'ordre
ministerial corresponent de reconeixement, de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i convalidacié dels titols i estudis estrangers
d’educacio no universitaria.

d. Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
corresponents.

e. No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,
de les Comunitats Autdnomes o de I’Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques, ni sotmés en les causes d’incapacitacié o
incompatibilitat establertes legalment.

f. No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la
libertat i la indemnitat sexual.

La sol-licitud per prendre part en aquesta convocatoria s'ha d'adrecar a la Presidéncia
de 'Ajuntament d’Olot i s’han de presentar a través d’un dels canals seguents:

a. Telematic: a través de la web de I'Ajuntament d’Olot accedint a la seu
electronica a través del seglient enllag: https://www.olot.cat/ajuntament-vols-
treballar-a-lI-ajuntament

b. Presencial: a I'Oficina d’Atencié al Ciutada de I'Ajuntament d’Olot, Passeig de
Ramon Guillamet, 10 d’Olot, en horari d’atencié al public (model sol-licitud a
lannex 1 daquestes bases). Cal demanar cita prévia a [lenllag
https://citaprevia.ubintia.com/olot/#nbb.

Aixi mateix son valides les sol-licituds presentades segons el que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu. Si s’opta
per aquest procediment caldra enviar, dins el termini de presentacié de sol-licituds,
correu electronic a rrhh@olot.cat amb el resguard de registre d’entrada de la sol-licitud.
En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en una oficina de Correus, s’ha de fer
en sobre obert per tal que la sol-licitud sigui datada i segellada pel personal funcionari
de correus abans de ser certificada.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud:
a. Que coneixen i accepten en la seva totalitat aquestes bases de seleccio.
b. Que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a la base segona.

En la sol-licitud s’haura d’adjuntar la documentacié seglent:
a. Fotocopia del DNI o del passaport.
b. Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la
seva expedicio.
c. Fotocopia de la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per a la
fase de concurs (certificat vida laboral, informe serveis prestats a 'empresa
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ﬁ Ajuntament d'Olot

privada, certificat serveis prestats a I'administracio publica, certificats cursos de

formacio, carnet de monitor i/o director d'activitats de lleure infantil i juvenil,

titulacions académiques, col-legiacié al COPLEFC o registre al ROPEC, etc.).

Els meérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Curriculum vitae académic i professional.

e. Declaracio jurada conforme es compleixen els requisits de I'apartat d), e) i f) de
la base segona (model declaracié jurada annex 2 d’aquestes bases).
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Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com a uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I'Ajuntament d’Olot de qualsevol canvi en les mateixes.
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Les persones aspirants discapacitades hauran de fer constar en la sol-licitud aquesta
condici6 aixi com les adaptacions que necessiten per a la realitzacié de les proves.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de quinze dies habils comptadors a partir
de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona.

Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament
en el taulell d’anuncis de la Corporacié i en la seva pagina web www.olot.cat (seu
electronica - tauler d’edictes i convocatories de personal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1711430008). Amb aquesta publicaci6 es
considerara realitzada 'oportuna notificacio a les persones aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol'licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- CONFIDENCIALITAT

D’acord amb Dictamen de I'Autoritat Catalana de Proteccido de Dades CNS 5/2019, la
identificacié de les persones participants en el procediment de seleccid s’efectuara
mitjancant el nom i cognoms afegint quatre xifres numériques del numero del
document nacional d’identitat, el numero d’identitat d’estranger, el passaport o un
document equivalent.
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CINQUENA.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes,
aprovant la llista d’admissié i exclusié d’aspirants. En la resolucié es donara a conéixer
els noms i cognoms dels i de les membres titulars i suplents del tribunal qualificador.
Dita resolucidé s’exposara al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament d’Olot a la pagina web
www.olot.cat (seu electronica — tauler d'edictes i convocatories de personal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1711430008). Amb aquesta publicaci6 es
considerara realitzada I'oportuna notificacié a les persones aspirants.
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ﬁ Ajuntament d'Olot

Les persones aspirants disposaran d’un termini de cinc dies habils, comptadors a partir
de 'endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per formular davant I'Alcalde
les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar errors, reclamacions,
recursos o recusacié de membres del Tribunal. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al o la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre. Tot seguit, s’esmenara la llista d’admissié i exclusioé d’aspirants, notificant-ne
només l'esmena a la persona interessada i exposant-ho al tauler d’anuncis de
I’Ajuntament d’Olot a la pagina web www.olot.cat (seu electronica - convocatories de
personal https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1711430008 ).

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’admissio i
exclusioé d’aspirants i no caldra tornar-la a publicar.
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SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal estara integrat pels seglents membres:

PRESIDENT/A: Un/a empleat/da de I'area de recursos humans de I'Ajuntament |
d’Olot o persona en qui delegui.

VOCALS: Un/a empleat/da de 'area de cultura i educacié de I'’Ajuntament
d’Olot.

Un/a empleat/da de I'area d’esports de I'Ajuntament d’Olot.
Un/a representant designat per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

SECRETARI/A: La secretaria general de I'Ajuntament d’'Olot o persona en qui
delegui.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

Per cada membre del tribunal es designara un titular i un suplent. Tots els membres
del tribunal tindran veu i vot.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior al
exigit per al ingrés en el cos o escala de la plagca que es convoca.
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El tribunal queda facultat per interpretar les presents bases en tot el que no preveuen i
resoldre els dubtes que es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu i prendre
els acords necessaris per al bon ordre del procés.

El tribunal pot disposar la incorporacié de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la
seva competéncia. Per a la realitzaci6 de proves que s’hagin de realitzar per
professionals especialistes, caldra almenys la preséncia d’'un membre del tribunal per
assegurar-ne la correcta realitzaci6.

Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir en les proves selectives, mitjangant
notificacio formal al president de la Corporacid, quan considerin que incorren en
algunes de les causes previstes l'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.
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ﬁ Ajuntament d'Olot

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb l'article 24 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, en un
escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacio, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a la base quarta.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rao del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador es classifica
en la categoria tercera.

SETENA.- PROCES DE SELECCIO
El sistema selectiu és de concurs de mérits

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada, la
seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

VUITENA. FASE DE CONCURS

Els mérits es valoraran d’acord amb la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies. El tribunal valorara els meérits al-legats i justificats pels candidats d’acord
amb el barem seguent segons la borsa de treball a la que es presenti I'aspirant:
Activitats de lleure

Activitats esportives i aquatiques

Escoles bressol d’estiu i casalet.

8.1. Experiéncia professional (maxim 3 punts)

L’experiéncia professional es valorara per mesos complerts treballats o fraccions

d’acord amb el barem seguent:

= Per cada mes complert o fraccid de serveis prestats a les administracions
publiques en un lloc de treball realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a
en activitats de lleure, esportives i aquatiques o com educador/a en escoles
bressol i casalets: 0,15 punts/mes treballat o fraccid.

= Per cada mes complert o fraccié de treball prestat en I'empresa privada en un

lloc de treball realitzant tasques de monitor/a o coordinador/a en activitats de
lleure, esportives i aquatiques o com educador/a en escoles bressol i casalets:
0,10 punts/mes treballat o fraccié.

Els documents justificatius obligatoris a presentar per acreditar I'experiéncia
professional son els seguents:
= Serveis prestats a les administracions publiques: un certificat de serveis
prestats emeés per I'entitat publica en la qual va prestar serveis i/o certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del
sol-licitant (grup de cotitzacié 05-07).
= Serveis prestats a 'empresa privada: certificat emés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant (grup de cotitzacié 05-
07) ilo certificat de 'empresa en la qual va prestar serveis on s’especifiqui la
categoria professional i les tasques desenvolupades.
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Per a les persones que han treballat com autdbnomes:

1. Certificat de la TGSS o mutualitat laboral que correspongui.

2. Liquidacié de I'lAE o la pagina del model 036 i/o 037 de la declaracié censal del
Ministeri d’'Hisenda on constin la descripcio, el tipus i el grup d’activitat.

8.2. Formacidé (maxim 2 punts)

Es valorara la realitzaci6 d’estudis o cursos de formacié, degudament acreditats,
relacionats amb les tasques propies del lloc de treball a ocupar. Es valoraran els
cursos de formacié realitzats en els ultims 10 anys en centres d’ensenyament public,
aixi com per centres privats, sempre que els cursos i/o assignatures formin part de
programes subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.
El barem a seguir sera el seglent:

= Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,20 punts.

= Cursos de durada de 21 hores a 40 hores: 0,40 punts.

= Cursos de durada de 41 hores a 60 hores: 0,60 punts.

= Cursos de durada superior a 60 hores: 0,80 punts.

D’acord amb les durades anteriors la puntuacié es reduira a la meitat quan només
consti el certificat d’assisténcia. Tots els justificants dels cursos de formaci6é hauran
d’especificar la seva durada en hores. Si el certificat no especifica la durada es
valorara amb la puntuacié minima prevista.

8.3. Titulacions académiques (maxim 2 punts)

Per titulacions académiques relacionades amb les funcions propies del lloc de treball
de monitor, amb la seglent puntuacioé:

= CFGM relacionats amb I'ambit educatiu o esportiu: 0,5 punts.
= CFGS relacionats amb I'ambit educatiu o esportiu, grau, llicenciatura o
diplomatura universitaria en Psicopedagogia, Pedagogia, Educacié Social,
magisteri, CAFE o altres que el tribunal consideri: 1,5 punts.
*Les titulacions que es puntuin a I'apartat 8.4 no es puntuaran en aquest.

8.4. Titulacions en el camp del lleure, esport o I'educacio infantil (maxim 6 punts)

8.4.1. Per formar part de la borsa de monitors de lleure:

Per titulacions en el camp del lleure amb la seguent puntuacio:

= Diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccié General de Joventut: 6 punts.

= Certificat de professionalitat de direccio i coordinacié d’activitats d’educacié en
el lleure infantil i juvenil: 6 punts.

= Técnic/a superior en animacié sociocultural i turistica: 6 punts.

= Diploma de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccio General de Joventut: 4 punts.

= Certificat de professionalitat de dinamitzacié d’activitats d’educacio en el lleure
infantil i juvenil: 4 punts.
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ﬁ Ajuntament d'Olot

= Técnic/a d’animacié sociocultural: 4 punts.
= Pre-monitor/a de lleure: 2 punts.
Nomeés es valorara la titulacié que tingui la major puntuacio.

8.4.2. Per formar part de la borsa de monitors d’activitats esportives i aquatiques:

Per titulacions en el camp de I'esport:
= Certificat d’'inscripcié al registre oficial de professionals de I'esport de Catalunya
(ROPEC) com a director/a esportiu/va: 6 punts.
= Col-legiat al col-legi de llicenciats d’educacio fisica i ciéncies de 'activitat fisica
i de I'esport de Catalunya (COPLEFC): 6 punts.
= Certificat d’'inscripcié al registre oficial de professionals de I'esport de Catalunya
(ROPEC) com a monitor/a i/o entrenador/a esportiu/va: 4 punts.
= Ciate Gestio de petites entitats esportives: 3 punts.
= Ciate Joc i esport en edat escolar: 2 punts.
Només es valorara la titulacié que tingui la major puntuacio.

8.4.3. Per formar part de la borsa de monitors d’escoles bressol d’estiu i casalets:

= CFGS tecnic/a en educacid infantil: 5 punts.

= Diploma de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccié General de Joventut: 6 punts.

= Certificat de professionalitat de direccio i coordinacié d’activitats d’educacié en
el lleure infantil i juvenil: 6 punts.

= Teécnic/a superior en animacié sociocultural i turistica: 6 punts.

= Diploma de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per la
Direccio General de Joventut: 4 punts.

= Certificat de professionalitat de dinamitzacié d’activitats d’educacié en el lleure
infantil i juvenil: 4 punts.

= Teécnic/a d’'animacid sociocultural: 4 punts.

= Pre-monitor/a de lleure: 2 punts.

Només es valorara la titulacié que tingui la major puntuacio.

8.5. Altres mérits (maxim 2 punts)

8.5.1. Per formar part de la borsa de monitors de lleure i de la borsa de monitors
d’activitats esportives i aquatiques:

a. Per tasques de voluntariat en els ultims 5 anys d’acord amb el barem seguent:
= Menys d’un curs o temporada: 0,50 punts.
= Un curs o temporada: 1 punt.
= Dos cursos o temporades: 1,50 punts.
= Meés de dos cursos o temporades: 2 punts
b. Ser jugador federat en actiu en una entitat esportiva: 0,50 punts

8.5.2 Per formar part de la borsa de monitors d’escoles bressol d’estiu i casalets:

Per tasques de voluntariat o practiques acreditades en una escola bressol en els
ultims 5 anys, d’acord amb el barem seguent:

= De 100 a 200 hores: 0,50 punts.

= De 201 a 300 hores: 1 punt.
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ﬁ Ajuntament d'Olot

= De 301 a 400 hores: 1,50 punts.

= Meés de 400 hores: 2 punts
Els altres mérits s’han d’acreditar mitjancant un certificat de I'entitat o organitzacié en
la qual s’ha realitzat el voluntariat o les practiques.

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Un cop finalitzada la valoracié de merits el tribunal té la potestat opcional de convocar
als aspirants a la realitzacié d’'una entrevista.

DESENA.- QUALIFICACIO FINAL | RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La qualificacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase de concurs de mérits (maxim 15 punts).

g. 8-13 - https://ddgi.cat/bop

Pel suposit d’empat en la puntuacio total dels aspirants es prioritzara per a la crida la
persona que hagi obtingut la major puntuacid en I'experiéncia professional, si
persisteix 'empat es prioritzara per a la crida la persona que hagi obtingut la major
puntuacié en formacio.

Acabada la qualificaci6 dels aspirants, es publicaran els resultats, per ordre de
puntuacié obtinguda, en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament d’Olot i a la pagina web
www.olot.cat (seu electronica — tauler d’edictes i convocatories de personal
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1711430008 ).

Es publicaran tres relacions d’aprovats/des en funcié de la puntuacié obtinguda
segons si opten a :

a) Activitats de lleure.

b) Activitats esportives i aquatiques.

c) Activitats en escoles bressol d’estiu i casalets

ONZENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Quan I'Ajuntament d’Olot necessiti contractar personal temporal per les campanyes
d’activitats d’Estiu Riu, Nadal i Setmana Santa com a monitors/es o coordinadors/es,
es tindra en compte si les tasques a dur a terme sén d’activitats de lleure, esportives
i/o aquatiques o en escoles bressol d’estiu i/o casalets.

En funcié de I'explicat al paragraf anterior es mirara la puntuacié obtinguda en cada
una de les borses i l'ordre de les opcions escollides pels aspirants i s’elaborara un
llistat d’aspirants a contractar per ordre de puntuacié de la relacié d’aprovats/des que
correspongui. Quan per la naturalesa de l'activitat a desenvolupar sigui imprescindible
que l'aspirant tingui una titulacié o experiéncia concreta , es cridara al primer aspirant
de la borsa que compleixi aquest requisit.

Una vegada seleccionats els/les aspirants a contractar es valorara quants se’n
necessiten com a coordinadors/es i seran els primers que tenen titulacio requerida en
cada cas (director en el lleure infantil i juvenil, inscrits al COPLEFC o registrats al
ROPEC com a monitors o directors esportius ) dins la llista, la resta seran contractats
com a monitors.
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Si una persona seleccionada vol renunciar a la contractacié ho haura de comunicar a
'area de recursos humans (correu electronic: rrhh@olot.cat) abans de les 15h del
seguent dia habil després de la publicacié de la llista d’aspirants a contractar.

Es obligacié dels candidats que formin part de la borsa facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adregca de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacié, als efectes de comunicacid, aixi com mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal,
no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest
sigui de durada superior .

Quan un treballador temporal finalitzi el seu contracte s’incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié que s’hagi aprovat en el
tancament de les llistes definitives.

Amb la finalitat d’evitar la infraccié6 de I'ordenament juridic aplicable en matéria de
contractacié temporal i atés que es tracta de contractacions o nomenaments
temporals, no s’efectuara la crida si del nou nomenament o contractacié se superessin
els periodes maxims d’acumulacié de contractes laborals temporals 0 nomenaments
de personals funcionari interi previstos a la legislacié vigent, excepte que la modalitat
de contractacié que s’ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi
concatenacio de contractes.

DOTZENA. VIGENCIA DE LA BORSA

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera d’un any, prorrogable un any més, com a
maxim, des de la seva publicacié en el tauler d’'anuncis de I'Ajuntament d’Olot i a la
pagina web www.olot.cat (seu electronica — tauler d’edictes i convocatories de persona
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1711430008 ), a excepcié que s’exhaureixi la llista
d’aspirants seleccionats en un termini inferior.

TRETZENA. EXCLUSIO DE LA BORSA

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

a. No reunir els requisits necessaris per ser contractat indicats a la base tercera.

b. Haver renunciat a participar a la borsa.

c. La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié excepte que concorri alguna causa de suspensio.

d. Ser sancionat a consequéncia d’un expedient disciplinari a I'Ajuntament d’Olot.
Transcorregut un any des de la resolucid ferma de I'expedient disciplinari
I'aspirant podra integrar-se de nou a la borsa de treball, mitjangant sol-licitud
expressa.

e. Rebutjar tres ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

f.  Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant,
llevat que concorri alguna de les causes de suspensié de participacio a la
borsa.

g. No superar el periode de prova del contracte.

h. Les persones que en acabar el contracte o nomenament rebin un informe
desfavorable del desenvolupament de les seves tasques per part del seu
superior.
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ﬁ Ajuntament d'Olot

i. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra demanar la seva
exclusio voluntaria de la borsa, presentant I'escrit de renuncia corresponent al
registre d’entrada de I'’Ajuntament.

CATORZENA. CAUSES DE SUSPENSIO TEMPORAL

Es consideren causes de suspensio temporal de participacié a la borsa, i per tant, de
contractacio, les seguents:

a. Estar en situacié de baixa médica.

b. Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada en un altre lloc
de '’Ajuntament d’Olot.

c. Estar en causa de suspensié de contracte de treball.

d. Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar per escrit la
suspensio de la seva crida per a una oferta de treball. En cap cas, la suspensié
es podra aplicar de manera sobrevinguda quan es produeixi la proposta de
contractacié. Quan la persona interessada desitgi incorporar-se de nou a la
borsa de treball ho haura de manifestar, igualment, per escrit. La reincorporacio
sera en el seu lloc en la borsa de treball.

QUINZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS ABANS DE L’INICI DEL
CONTRACTE

En el termini deu dies habils a partir que I'aspirant ha estat cridat i aquest ha acceptat
una oferta de treball com a monitor, I'aspirant o aspirants seleccionats hauran de
presentar la seglent documentacié:
a. Full SEPA omplert amb les dades bancaries.
b. Fotocodpia confrontada del certificat conforme no consta en la base de dades
del Registre central de delinqients sexuals.
https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

No es podra contractar l'aspirant si aquest/a, dins del termini indicat i, llevat de casos
de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix
que hi manca un o0 més requisits essencials.

Si aix0 passa, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclds/a del procés selectiu, el
tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el/la seguent o seglents
aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

SETZENA.- RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant de 'Alcaldia, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb ['article 46 de la
Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
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el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra la desestimacio per silenci administratiu del recurs de reposicid, s’hi pot
interposar recurs contencidés — administratiu en el termini de 6 mesos a comptar de
'endema a finalitzacié del termini d’'un mes que té I'administracio per resoldre’l.

Contra les resolucions i els actes de tramit de la comissié de persones expertes, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de [I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant de I'Alcaldia.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-
les.

Olot, 24 de febrer de 2026
}

Agusti Arbos Torrent
L’alcalde
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ﬁ Ajuntament d'Olot

ANNEX 1 - SOL-LICITUD

Nom i cognoms NIF

En representacio de:

Adreca postal Num. Pis Porta

Poblacio CP Telefon

Adrecga correu electronic

Exposo:

Que m’he assabentat de la convocatoria de la borsa de treball de monitors per I'Estiu Riu i Nadal 2026 i
Setmana Santa 2027 , i altres activitats de lleure o esportives que es realitzin al llarg de I'any, bases
publicades al BOP de Girona numero .......... de ...... de oo de............

Que estic interessat/da en la borsa de monitors/es de (en cas d’optar a més d’una categoria indicar I'ordre
de preferéncia) :

Activitats de lleure
Activitats esportives i aquatiques
Escoles bressol d’estiu i casalet.

Que estic intere da a treballar en el periode (marcar periodes):

Estiu 2026 (marcar setmanes):
29/06-05/07 | 06/07-12/07 13/07-19/07 | 20/07-26/07 | 27/07-02/08 | 03/08-09/08 10/08-16/08 17/08-23/08 | 24/08-30/08

Nadal 2026/27
Setmana Santa 2027
Altres activitats que es realitzin durant I'any.

Que estic disposat/da a realitzar tasques de coordinador/a si se m’ofereixen:
Si
No

Sollicito:

Que sigui admeés aquest escrit i, en consequéncia, per presentada la meva sol-licitud per prendre part en el
concurs de mérits.

Documents aportats:

Fotocopia DNI

Curriculum Vitae académic i professional
Fotocopia de la titulacié exigida

Justificants que acreditin els mérits al-legats
Declaracio jurada

Data: Signatura:
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ANNEX 2. DECLARACIO JURADA
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En/Na [

&
amb DNI 8
Domicili S

g
Localitat :
Codi postal Provincia Teléfon i

Correu electronic

A l'efecte de sol-licitar prendre part en el procés de seleccié per a la creacié d’una

borsa de treball de personal laboral temporal, categoria coordinador/a i

monitor/a per les activitats de IP’Estiu Riu, Nadal i Setmana Santa i altres

activitats de lleure o esportives que es realitzin al llarg de I’any de I’Ajuntament

d’Olot, bases publicades al BOP de Girona numero de de
de

DECLARO:

PRIMER.- No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
'Estat o de I'Administracioé Local, ni trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
publiques, ni sotmés/a en les causes d’incapacitat o incompatibilitat establertes

legalment.

SEGON.- Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions
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corresponents al lloc de treball de monitor/a o coordinador/a d’activitats de lleure,

esportives i/o escoles bressol d’estiu o casalets.

TERCER.- No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la

llibertat i la indemnitat sexual.

Olot, a de de

Signat:
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