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Edicte sobre l’aprovació de la llista provisional d’admissió i exclusió d’aspirants,  
de la composició del tribunal i de la data de la prova del procés selectiu per a la 
provisió del lloc de treball de directiu públic professional – director/a de l’Estratègia 
Integral de cooperació públic-privat-comunitària per a la Regeneració del Nucli Antic 
d’Olot 

 
La regidora delegada de Règim intern de l’Ajuntament d’Olot va resoldre el següent en 
data 16 de juny de 2026: 
 
“La Junta de Govern en la sessió celebrada el dia 5 de març de 2026 va aprovar les bases i 
la convocatòria que han de regir el procés selectiu per a la provisió del lloc de treball de 
directiu públic professional – Director/a de l’Estratègia Integral de cooperació públic-privat-
comunitària per a la Regeneració del Nucli Antic d’Olot, mitjançant el sistema de lliure 
designació. 
 
L’anunci de l’aprovació de les bases i de la convocatòria es van publicar en el Butlletí Oficial 
de la Província de Girona número 52 de 17 de març de 2026 i en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya número 9632 de 25 de març de 2026. 
 
El termini per presentar les sol·licituds per participar en el procés de selecció ja ha finalitzat. 
 
Per tot l’exposat,  
 
DECRETO:  
 
Primer.- Aprovar la llista provisional d’admissió i exclusió d’aspirants següent, per ordre  
alfabètic:  
 
a) Aspirant admesa:  
 

Cognoms, Nom 

GONZÁLEZ VIRÓS, MARIA ITZIAR 

 
Si el Tribunal té coneixement que algun aspirant no reuneix íntegrament els requisits per 
participar en la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb 
audiència prèvia de la persona interessada, la seva exclusió i, si escau, es posaran en 
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes 
pertinents.  
 
b) Aspirants excloses:  
 

Cognoms, Nom Motiu exclusió 

DE JOSE LOPEZ, CLAUDIA No compleix el requisit de la base tercera apartat i) 

MORADELL RABERT, NÚRIA No compleix el requisit de la base tercera apartat i) 

 
Segon.- Exposar les llistes d’admissió i exclusió d’aspirants en el tauler d’anuncis electrònic 
de la pàgina web de l’Ajuntament d’Olot (seu electrònica – tauler d’edictes i convocatòries de 
personal).  
 
Tercer.- Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils, comptadors a 
partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució, per formular davant l’alcaldia les 
reclamacions que creguin oportunes adreçades a esmenar els defectes que s’hagin pogut 
produir o per adjuntar la documentació que es requereix a la base segona d’aquesta 
convocatòria.  
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Si no es presenten reclamacions, la llista d’admissió i exclusió d’aspirants es considerarà 
definitiva i no caldrà tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamació, es procedirà a 
notificar-la al o a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015. Tot seguit, 
s’esmenarà la llista d’admissió i exclusió d’aspirants i es publicarà en el tauler d’anuncis 
electrònic de la pàgina web de l’Ajuntament d’Olot (seu electrònica – tauler d’edictes i 
convocatòries de personal).  
 
Quart.- Designar el tribunal qualificador que estarà format pels següents membres:  
 
President/a:  La interventora de l’Ajuntament d’Olot o personal funcionari de carrera 

o laboral fix en qui delegui. 
 Sra. Isabel Vilà Centrich 
 Suplent: Sra. Gemma Plana Casacuberta 
 
Vocals:  La cap de l’àrea de Recursos Humans de l’Ajuntament d’Olot o 

personal funcionari de carrera o laboral fix en qui delegui 
Sra. Lídia Fernández Brugués 
Suplent: Sra. Ariadna Villegas Torras  
 

Secretari/a:  El secretari accidental de l’Ajuntament d’Olot o personal funcionari de 
carrera o laboral fix en qui delegui. 
Sr. Miquel Torrent Compte  
Suplent: Sra. Sílvia Sunyer Coromina 

 
Cinquè.- El tribunal es podrà constituir, convocar, celebrar les seves sessions, adoptar 
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distància. En les sessions que el 
tribunal celebri a distància, els seus membres poden trobar-se en llocs diferents sempre i 
quan s'asseguri, per mitjans electrònics, considerats també els telefònics i els audiovisuals, la 
identitat dels membres, el contingut de les seves manifestacions, el moment en què aquestes 
es produeixen, així com la interactivitat i intercomunicació entre elles en temps real i la 
disponibilitat dels mitjans durant la sessió. Entre d'altres, es consideren inclosos entre els 
mitjans electrònics vàlids el correu electrònic, les audioconferències i les videoconferències. 
 
Sisè.- Els aspirants admesos i els i les membres del tribunal queden convocats per a la 
realització de les proves següents:  
 

Tipus de prova Data Hora Lloc 

Cas pràctic 02/07/2026 9:00 Ajuntament d’Olot – Àrea de Recursos Humans 

Entrevista competencial 02/07/2026 12:00 Ajuntament d’Olot – Àrea de Recursos Humans 

 
 
Olot, 16 de juny de 2026 

 
 


